Приложение № 2
к Протоколу Совета по противодействию

коррупции в Министерстве Чеченской Республики по делам молодёжи от 30.12.2015  № 5

П Л А Н
мероприятий по противодействию коррупции 

в Министерстве Чеченской Республики по делам  молодёжи на 2016 год

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок выполнения
	Ожидаемый результат

	1
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Министерства Чеченской Республики по делам молодёжи, обеспечение проведения независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Министерства Чеченской Республики по делам  молодёжи, в том числе организация работы по взаимодействию с Прокуратурой Чеченской Республики по осуществлению антикоррупционной экспертизы нормативно-правовых актов, издаваемых Министерством Чеченской Республики по делам молодёжи
	Директор правового департамента

	Весь период
	Недопущение закрепления на нормативном уровне возможностей для коррупционных проявлений, обеспечение возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы

	2
	Проверка своевременности и достоверности представленных государственными гражданскими служащими сведений об их доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также  о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов их семьи (супруга (супруги) и несовершеннолетних детей)
	Отдел правовой работы, государственной

службы и кадров, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Второй квартал
	Профилактика коррупционных правонарушений

	3
	Обеспечение действенного функционирования Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов в Министерстве Чеченской Республики по делам по молодёжи
	Председатель Комиссии, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Весь период
	Повышение эффективности деятельности Комиссии

	4
	Организация и обеспечение работы по рассмотрению уведомлений представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего к совершению коррупционных правонарушений, уведомлений о выполнении иной оплачиваемой работы
	Отдел правовой работы, государственной службы и кадров, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Весь период
	Профилактика коррупционных правонарушений

	5
	Организация доведения до сведения вновь прибывающих на службу государственных гражданских служащих положений Этического кодекса государственных гражданских и муниципальных служащих Чеченской Республики, утвержденного указом Президента Чеченской Республики от 12.08.2009  №261, общих принципов служебного поведения государственных служащих, утверждённых Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 №885
	Ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Весь период по мере необходимости
	Профилактика коррупционных правонарушений, нарушений служебного поведения государственными гражданскими служащими

	6
	Анализ обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны государственных гражданских служащих и принятие по результатам такого анализа организационных мер, направленных на предупреждение подобных фактов
	Ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, отдел делопроизводства

	Весь период
	Направление в Совет экономической и общественной безопасности ЧР не менее двух раз в год информации о результатах анализа обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции, а также при наличии такой
информации-
незамедлительно. Доклад Министру по итогам года


	7
	Осуществление мероприятий по формированию негативного отношения к дарению подарков гражданским служащим в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	Отдел правовой работы, государственной

службы и кадров
	Весь период
	Профилактика коррупционных правонарушений, нарушений служебного поведения государственными гражданскими служащими



	8
	Привлечение в установленном порядке к дисциплинарной ответственности гражданских служащих в случаях не предоставления ими сведений либо предоставления заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, несоблюдения иных ограничений, запретов и обязанностей, связанных с государственной гражданской службой
	Отдел правовой работы, государственной

службы и кадров,

комиссия
	Весь период
	Профилактика коррупционных правонарушений, нарушений служебного поведения государственными гражданскими служащими

	9
	Контроль за соблюдением государственными гражданскими служащими ограничений, предусмотренных действующим законодательством, в частности  ст.15-18 Федерального закона от 27.07.2004 №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (ст.12-15 Закона Чеченской Республики от 06.10.2006. №29-РЗ «О государственной гражданской службе Чеченской Республики»), Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции».
	Ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Весь период
	Профилактика коррупционных правонарушений, нарушений служебного поведения государственными гражданскими служащими

	10
	Организация разъяснения положений законодательства РФ о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратной сумме коммерческого подкупа или взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, предоставляемых  указанными лицами в соответствии с законодательством РФ
	Отдел правовой работы, государственной

службы и кадров, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Весь период
	Профилактика коррупционных правонарушений, нарушений служебного поведения государственными гражданскими служащими

	11
	Организация сбора, систематизации и рассмотрения обращений граждан о даче согласия на замещение в организации должности на условиях гражданско-правового договора или на выполнение в данной организации работы на условиях трудового договора, если отдельные функции государственного  управления данной организацией входили в должностные обязанности государственного служащего
	Ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Весь период
	Профилактика нарушений служебного поведения государственными гражданскими служащими

	12
	Проведение заседаний Совета по противодействию коррупции в Министерстве  Чеченской Республики по делам молодёжи в соответствии с Планом проведения заседаний Совета

	Председатель Совета
	ежеквартально


	Усиление контроля  за выполнением Плана мероприятий по противодействию коррупции в Министерстве Чеченской Республики по делам молодёжи, предупреждение и устранение условий, способствующих возникновению и распространению коррупции

	13
	Отчет Министра ЧР по делам молодёжи перед населением о результатах антикоррупционной деятельности и лицах, привлеченных к ответственности за коррупционные действия (бездействие)
	Ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Декабрь
	Выступление министра  ЧР по делам молодёжи перед населением через средства массовой информации о проделанной работе в сфере противодействия коррупции

	14
	Привлечение молодёжных организаций, общественных объединений к проведению мероприятий с участием молодёжи, направленных на противодействие коррупции с целью пропаганды нетерпимости к любым формам коррупции посредством проведения круглых столов и семинаров в образовательных учреждениях Чеченской Республики с представителями общественности, средств массовой информации и правоохранительных органов


	Ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, отдел территориальных представителей
	в течение года
	Формирование нетерпимости к любым формам коррупции в обществе

	15
	Оказание поддержки, в том числе информационной, организационной,  программам, проектам, акциям и другим инициативам в сфере противодействия коррупции, осуществляемым институтами гражданского общества
	Все структурные подразделения Министерства


	Весь период
	Обеспечение участия институтов гражданского общества в противодействии коррупции

	16
	Создание необходимых условий, позволяющих гражданам оперативно информировать об имеющихся коррупционных проявлениях, в том числе фактах «бытовой» коррупции посредством обеспечения функционирования «телефона доверия» по вопросам противодействия коррупции, размещения указанных сведений на официальном сайте Министерства
	Ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Весь период
	Профилактика коррупционных правонарушений, укрепление доверия граждан к деятельности органов  исполнительной власти Чеченской Республики

	17
	Обеспечение размещения на официальном Интернет – сайте Министерства Чеченской Республики по делам молодёжи информации по антикоррупционной деятельности, ведение специализированного раздела о противодействии коррупции, раскрытие информации о деятельности Министерства, в том числе путем регулярных отчетов в средствах массовой информации и в сети Интернет о результатах антикоррупционной  деятельности, принятых и реализованных решениях по противодействию коррупции, использовании бюджетных средств
	Ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений,

Отдел по взаимодействию со СМИ
	Весь период
	Открытость и достоверность информации, оперативное оповещение о коррупционных проявлениях в деятельности государственных гражданских служащих

	18
	Обеспечение размещения на официальном сайте Министерства в сети Интернет сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых государственными гражданскими служащими
	Отдел правовой работы, государственной

службы и кадров
	Второй квартал
	Обеспечение открытости доступа к сведениям, предоставляемых государственными гражданскими служащими о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, профилактика коррупционных правонарушений

	19
	Организация повышения квалификации государственных гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	Отдел правовой работы, государственной

службы и кадров
	Весь период
	Повышение качества профессиональной служебной деятельности в области противодействия коррупции

	20
	Проведение конкурсного отбора при назначении на вакантные должности государственной гражданской службы, качественное формирование кадрового резерва государственных гражданских служащих с соблюдением антикоррупционного законодательства, а также обеспечение его эффективного использования
	Отдел правовой работы, государственной

службы и кадров


	Весь период
	Качественное формирование кадрового состава государственных гражданских служащих, профилактика коррупционных правонарушений


