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Протокол заседания

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов в Министерстве Чеченской Республики по делам молодежи

«30» марта 2016 г.

       г. Грозный



№ 2
       Время проведения: 11 ч. 00 мин.

ПРИСУТСТВОВАЛИ:
Присутствовали:

Председатель комиссии:


Капланов М.Р.

заместитель министра Чеченской Республики по делам молодежи 

Заместитель председателя комиссии:

Муталиев Р.Х.



директор правового департамента 

Секретарь комиссии: 

Касумов И.Х.


          ведущий специалист-эксперт отдела 

правовой работы, государственной службы и кадров правового департамента

Члены комиссии:




Макаев А.А.

директор департамента организационной и информационной работы

Юсупова К.Я.

начальник отдела правовой работы, государственной службы и кадров правового департамента

Бельтиев И.М.



начальник отдела по взаимодействию 

с общественными объединениями

Исмаилов Р.С.
 


председатель первичной 

профсоюзной организации Министерства

Буралова М.А.
                              проректор по воспитательной и

                                                    
социальной работе Чеченского  

                                                       
государственного университета

Кушаев Р.Х.



представитель Общественной палаты ЧР                                                                 
Повестка дня:

1. О реализации Плана работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов в Министерстве Чеченской Республики по делам молодежи (далее – план работы комиссии) в 1 квартале 2016 года. О мерах по профилактике коррупционных правонарушений в Министерстве Чеченской Республики по делам молодежи (далее – министерство). Подведение итогов работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов в министерстве (далее – комиссия) за 1 квартал 2016 года.

2. Выполнение государственными гражданскими служащими министерства требований к служебному поведению, предотвращению возникновения конфликта интересов и соблюдению ограничений и запретов, связанных с гражданской службой.

СЛУШАЛИ: ведущего специалиста-эксперта отдела правовой работы, государственной службы и кадров правового департамента – ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в министерстве Касумова И.Х.,  который сообщил, что в соответствии с планом работы комиссии в министерстве на 2016 год, утверждённым решением комиссии в министерстве (протокол от 29.12.2015 № 7) в I квартале 2016 года проведена следующая работа.

В рамках своих полномочий, ответственным лицом за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в министерстве постоянно осуществляется контроль за соблюдением государственными гражданскими служащими правил, ограничений и запретов, а также по исполнению ими обязанностей, установленных действующим законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе и о противодействии коррупции.
24 февраля 2016 года на заседании комиссии в министерстве рассмотрено письмо председателя Правительства Чеченской Республики Р.С-Х. Эдельгериева от 25.01.2016 №-08 пс/02 от 25.01.2015 о поручении проверить государственных гражданских служащих министерства, взаимодействующих с гражданами и организациями на соответствие требованиям законодательства о государственной службе, а также на предмет соблюдения ими этики и служебного поведения, общепризнанных морально-этических норм в общении с гражданами, проявления вежливости, доброжелательности, корректности, внимательности и терпимости, и провести разъяснительную работу по неукоснительному соблюдению данных норм, по итогам которого комиссия в министерстве решила признать, что государственными гражданскими служащими министерства соблюдаются этика и служебное поведение, общепризнанные морально-этические нормы в общении с гражданами (протокол № 1).
Отделом правовой работы, государственной службы и кадров проведен семинар, на котором доведено до сведения государственных гражданских служащих министерства, включенных в перечень должностей государственной гражданской службы Чеченской Республики, при назначении на которые граждане и при замещении которых государственные гражданские служащие министерства, обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (приказ министерства от 07 июля 2015 года № 29),  о поступивших обновленных Методических рекомендациях Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2016 году и даны разъяснения о заполнении декларационных справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в электронном виде через разработанный Минтрудом России программный комплекс.
Информация о деятельности комиссии своевременно размещается на официальном сайте министерства в разделе «Противодействие коррупции».

На указанной странице размещены федеральные нормативные правовые акты и нормативно-правовые  акты Чеченской Республики по вопросам противодействия коррупции, в том числе ведомственные акты.
В министерстве действует «горячая линия», по которой граждане и организации могут направлять сообщения о коррупционных правонарушениях. Писем и обращений от граждан и организаций о фактах коррупции в министерстве, о заинтересованности государственных гражданских служащих министерства, которые могут привести к конфликту интересов и информации о нарушении государственными гражданскими служащими требований к служебному поведению, не поступали.

При назначении на должность государственной гражданской службы к гражданам, претендующим на замещение вакантных должностей, предъявляются квалификационные требования, установленные действующим законодательством. 
В 1 квартале 2016 года уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу от государственных гражданских служащих министерства не поступало.

Сведения о результатах мониторинга деятельности комиссии по установленной форме отчетности и информация о полученных и рассмотренных письменных обращениях граждан о коррупционных проявлениях своевременно ежеквартально представляются в Департамент государственной службы, кадров и наград Администрации Главы и Правительства Чеченской Республики и Департамент по работе с обращениями граждан Администрации Главы и Правительства Чеченской Республики.

После обсуждения вопросов, поставленных на повестку дня

РЕШИЛИ:

1.  Представленную информацию принять к сведению.

2. Признать результаты работы по профилактике коррупционных правонарушений и реализации плана работы комиссии в министерстве в 1 квартале 2016 года удовлетворительными. 

3. Государственными гражданскими служащими министерства требования к служебному поведению государственных гражданских служащих, запреты и ограничения не нарушаются, отсутствуют ситуации, приводящие к конфликту интересов.

4. Секретарю комиссии в министерстве Касумову И.Х. обеспечить размещение протокола заседания комиссии за 1 квартал 2016 года на официальном сайте министерства в разделе «Противодействие коррупции». 
Голосовали: единогласно.
